
令和３年度学校（幼稚園）自己評価重点目標シート（要約版）

　＊＊＊　貴校（園）の「令和３年度学校（幼稚園）自己評価重点目標シート」をもとに、以下に入力をお願いいたします。＊＊＊

年　　　度　　　目　　　標
重点目標 重点目標の達成状況 達成度

岸川中 組織運営
〇分掌組織の部分的改変 〇廃止、統合分掌を主として改変できた。同時にＩＣＴに

係る新たな分掌も新設した。 A
・大幅な人事異動があった中で早期に体制を確立し、重
点目標を達成したことへ感謝する。課題である人材育成
については次年度も引き続きお願いしたい。

岸川中
□規約集を編纂し、会議等の効率化を図る。 □規約集編纂の目途が立ち、諸会議での活用が期待で

きる A
・教職員数減、業務量増大の中、運営方法を明確にし、
出来るか以前から取り組んでほしい。

岸川中
△次年度の経営方針作成用に、分掌の部、委
員会からの報告を受ける。

△コロナ禍で、すべての数値報告を受けることがかなわ
なかった。 B

・

岸川中 教育課程
〇学力の向上　３年生　校長会テスト平均点以
下47％以下

〇数値目標　47％以下52.3→51.4→50.0％で推移
B

・ＰＣを活用して不登校生徒の授業参加につなげたのは
素晴らしい。一方で先生方が異なる仕事で多忙となるこ
とを懸念している。

岸川中
□体力の向上　３年生　新体力テスト　Ｃ+Ｄ+Ｅ
級43％以下

□新体力テスト　目標値　43％以下　結果　34.4％でクリ
ア A

・ＰＣを用いることで指導法が大きく変わり、それが生徒
や先生方のやる気や学力、体力向上につながると信じ
ている。

岸川中
△GIGA　PCを活用した授業実践 △全員がGIGA　PCを使ったリモート授業を行えるように

なった。 A
・ＰＣ活用で学力の個人差が出やすいと懸念。伸びる生
徒を伸ばすことからの波及効果で全体の学力向上につ
なげてほしい。

岸川中 開かれた学校づくり
〇コミュニティースクールの組織の活用 〇コロナ禍において、十分な活動ができなかった

C
・生徒がボランティアに参加できる日を楽しみにしていま
す。

岸川中
□メールとＨＰのリンクによる情報発信　300人/
日

□約690人/日の閲覧者数を得ることができた。
A

・コロナ禍で保護者が学校離れにならない工夫をお願い
します。

岸川中
△進路情報等のＨＰへの掲載 △該当する学年以外の閲覧者を得て、広く教育活動を

広報することができた。 A
・50周年という大きな節目。学校と地域が一つになって
盛り上げていきたい。

岸川中 教職員の資質向上
〇校務分掌を多岐にわたって経験させる 〇校務分掌の本格的な振り分けは次年度から実施

B
・広い見識を得るため企業等のセミナーに参加すること
は有意義である。

岸川中
□計画的なミドルリーダーの育成 □中堅を講師とした研修会の実施

A
・生徒のボランティアと共に、教員も地域と関わりを多く
持つことが資質向上につながると思う。

岸川中
△ベテランの中堅・若手教員への支援 △管理職をはじめとした若手を対象とした研修会の実施

A
・下校時の様子から先生方が生徒指導に熱心であること
が伺える。素晴らしい。

岸川中 施設・設備等の管理
〇長期工事計画の再考 〇武道館の屋根修繕は申請できたが、プレハブ（卓球部

活動場所）の案件が残った。 B
・先生方の通勤や給食配送などが生徒と同じ正門から
車が入ることは危険を感じる。裏門の実現が望まれる。

岸川中
□コロナ禍に対応した特別教室の整備 □GIGA　PCの利用範囲の関係で充分に進めることが

できなかった C
・施設改善計画に生徒の意見も取り入れ、楽しく安全
に通える学校づくりを望む。

岸川中
△安全点検実施率100％と教職員による小破修
繕

△コロナ禍で、清掃までしかできなかった。
C

・修繕に関する補助金がつくとよい。正門以外に車の
出入りできる門の設置が望まれる。
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